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INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

lodestar

IT'S TIME TO INNOVATE

Costruire valore
attraverso le persone

In un contesto in cui il capitale umano fa sempre piu la differenza, Lodestar sceglie di
mettere davvero le persone al centro.

Non come principio astratto, ma come impegno quotidiano che guida ogni decisione,
ogni progetto, ogni percorso di crescita.

Lodestar e un gruppo attivo nella consulenza e nei servizi IT, al fianco di aziende e
organizzazioni nei loro percorsi di trasformazione digitale.

Ma oltre alle competenze e alla visione strategica, cio che distingue il gruppo é la ca-
pacita di creare connessioni: tra persone, idee e realta diverse, trasformando la com-
plessita in valore condiviso.

Qui le persone non sono semplici risorse, ma protagoniste del cambiamento.
E da questa convinzione che nasce un'attenzione concreta alla loro crescita, personale
e professionale.

L'impegno parte dai giovani talenti, accompagnati attraverso una Talent & Campus Strategy che costruisce ponti con universita e
territorio, offrendo percorsi di inserimento pensati per valorizzare il potenziale fin dai primi passi.

Le academy interne e i programmi di formazione e certificazione diventano cosi spazi di apprendimento continuo, ma anche di con-
fronto, collaborazione e costruzione di identita.

Allo stesso modo, Lodestar promuove una cultura fondata su diversita e inclusione, perché é nella

ricchezza delle differenze che nascono le idee pili innovative. E L E
Creare ambienti in cui ogni persona si senta ascoltata, rispettata e valorizzata significa dare spazio ?

all'unicita di ciascuno e trasformarla in forza collettiva.

Il benessere, in questo contesto, assume un significato profondo. -

Non e solo equilibrio tra vita e lavoro, ma attenzione autentica alla qualita della vita delle persone. .

Le iniziative di welfare, le convenzioni e i benefit accompagnano concretamente la quotidianita, of-

frendo supporto su diversi aspetti della vita personale e familiare. UNISCITI A NOI
In questo percorso rientrano anche iniziative dedicate alla consapevolezza finanziaria, pensate per for- lodestar.eu

nire strumenti utili a gestire in modo piu informato e sereno le proprie scelte economiche, rafforzando
sicurezza e autonomia nel lungo periodo.

In questa visione si inserisce la partnership con la Fondazione Mo Sto Bene, che rap-
M s B presenta uno dei pilastri piu significativi dell'impegno di Lodestar sul fronte del wel-
Ibeing.

Non si tratta solo di un‘iniziativa di supporto, ma di un vero e proprio percorso cultu-
FONDAZIONE PER rale volto a promuovere una maggiore consapevolezza sul tema della salute mentale.
LA SALUTE MENTALE

Attraverso questa collaborazione, Lodestar offre ai propri dipendenti e alle loro famiglie la possibilita di accedere a un servizio di sup-
porto psicologico qualificato, costruito per essere facilmente fruibile, riservato e vicino ai bisogni reali delle persone. | percorsi messi
a disposizione non si limitano all'ascolto, ma accompagnano l'individuo in momenti di difficolta, cambiamento o semplice bisogno di
confronto, contribuendo a rafforzare equilibrio e resilienza.

La partnership si inserisce in una visione piu ampia, che punta anche alla prevenzione e alla sensibilizzazione: parlare apertamente di
benessere mentale, superare lo stigma e creare uno spazio sicuro in cui chiedere aiuto diventa un gesto naturale. In questo senso, il
progetto contribuisce a diffondere una cultura dell’attenzione e della cura, che va oltre il luogo di lavoro e coinvolge la persona nella
sua interezza.

In Lodestar, tecnologia e innovazione prendono forma ogni giorno grazie alle persone. Perché il vero valore non nasce solo
da cio che si costruisce, ma da come lo si costruisce insieme.






